Datenschutzerklarung der Arbeitsgemeinschaft Fuja Jordan

1. Datenschutzerklarung

Der Schutz Ihrer personlichen Daten ist uns wichtig. Wir erheben ihre Daten nur soweit diese Daten zur sinnvollen
Nutzung der Homepage bzw. zur Vertragserfiillung notwendig sind und im Einklang mit den geltenden Rechtsvor-
schriften stehen. Ohne diese Daten kénnen wir nicht mit ihnen kommunizieren und weder Auftrage annehmen
noch abwickeln. Diese Datenschutzerklarung wird im Namen der Arge Fuja Jordan Fuja Jordan —im Folgenden
Arge Fuja Jordan genannt- , abgegeben. Die Datenschutzerklarung dient dem Zweck Sie (iber die Erhebung und
Verwendung ihrer personenbezogenen Daten im Zusammenhang mit dem Besuch unserer Website und den Ge-
schaftsfallen z. B. bei Werk- und Wartungsvertrdagen zu informieren. Persénliche oder geschéftliche Daten werden
grundsatzlich nicht an Dritte weitergegeben, auRer es ist im Zuge der vertraglichen Leistungserfiillung unumgang-
lich, wie zum Beispiel bei:

. Werkvertragserfillung mit Partnern

. Einsatz von Werkskundendiensten

. Direkt-Anlieferung von Materialien und Produkten

. Informationspflichten an Behérden und Amter

. Datenibermittlung auf gerichtliche oder behordliche Anordnung

. Erforderliche Mitteilungen an den jeweiligen Kreditversicherer zur Durchsetzung berechtigter
Uberfalliger Zahlungen

. Fir Arge Fuja Jordan-Mitarbeiter gilt:

Zur Erstellung der Lohn- und Gehaltsabrechnung werden die persdnlichen Daten im gesetzlichen Rahmen
mit dem zustadndigen Steuerbiro per DATEV ausgetauscht

2. Datenschutzbeauftragter

Den Datenschutzbeauftragten der Arge Fuja Jordan erreichen Sie wie folgt:

Gilnther Jordan
Annastrafle 14a
D-45711 Datteln

Internet: http://www.perseusserve.eu/Arge Fuja Jordan_Fuja_Jordan/index.htm
E-Mail: it@perseusserve.eu

Telefon: +49 2363 734 233

Telefax: +49 2363 734 234

3. Datenschutz bei Besuch unserer Homepage

Bitte beachten Sie, dass die Datenilibertragung im Internet generell nicht immer absolut sicher ist. Ein unbefugter
Zugriff durch Dritte kann nicht ausgeschlossen werden. Besondere Risiken bestehen im E-Mail-Verkehr. Ein- und
ausgehende elektronische Post wird auf Virenfreiheit gepriift.

3.1 Cookies

Cookies sind kleine Programmdateien, die zwischen den Computerprogrammen ausgetauscht werden, damit der
Homepagebesucher unsere Website fiir sich individualisieren kann. Z.B. bei der Benutzung eines Warenkorbs.
Cookies sind unschadlich und helfen die Homepagenutznung anwenderfreundlich zu gestalten. Der Homepagebe-
sucher bestimmt selbst, inwieweit er Cookies akzeptiert. Hierzu ist sein Browser entsprechend einzustellen.

3.2 Telekom Analytics

Diese Homepage erfasst und analysiert Nutzerdaten durch die Telekom.
Informationen zum Telekom-Datenschutz finden sie hier:
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https://www.telekom.de/datenschutz-ganz-einfach?wt_mc=alias_9998 datenschutz
Die Telekom erfasst und speichert neben weiteren Daten:

e |P-Adresse

e Datum und Uhrzeit der Anfrage

e |nhalt der Anforderung

e http-Statuscode

e Betriebssystem und dessen Oberflache

e Sprache und Version der Browsersoftware

3.3 Social Links und Webauftritte

Arge Fuja Jordan behalt sich vor, Webauftritte bei Facebook und YouTube zu schalten.

3.4 Werbung und Spam

Arge Fuja Jordan widerspricht hiermit ausdricklich der Verwendung ihrer Daten wie Adresse, Telefonnummer
und Faxnummer sowie Emailadresse der kommerziellen Verwendung durch Dritte. E-Mail - Werbung und Faxwer-
bung ist strikt zu unterlassen.

3.5 Nutzung unserer E-Mail-Adressen

Gern koénnen Sie Uber unsere E-Mail-Adresse(n) mit uns in Kontakt treten. So erhaltene Informationen werden
nach Erledigung, sofern sie nicht vertragsrelevant geworden sind, nach einiger Zeit geloscht.

3.6 Verweise und Links

Mit Urteil vom 12. Mai 1998 hat das Landgericht Hamburg entschieden, dass man durch die Anbringung eines
Links die Inhalte der gelinkten Seite ggf. mit zu verantworten hat. Dies kann - so das Landgericht - nur dadurch
verhindert werden, dass man sich ausdriicklich von diesen Inhalten distanziert. Aus diesem Grund gilt fiir alle
Links auf www.Arge Fuja Jordan.org: Sowohl Arge Fuja Jordan als auch der Provider haben keinerlei Einfluss auf
die Gestaltung und die Inhalte der gelinkten Seiten. Deshalb distanziert sich hiermit Arge Fuja Jordan ausdricklich
von allen Inhalten aller gelinkten Seiten auf dieser Webseite. Diese Erklarung gilt fiir alle auf dieser Webseite
ausgebrachten Links und fir alle Inhalte der Seiten, zu denen eventuell vorhandene Banner fiihren.

3.7 Copyright

Arge Fuja Jordan ist bestrebt, in allen Publikationen die Urheberrechte der verwendeten Fotos, Grafiken, Tondo-
kumente, Videosequenzen und Texte zu beachten, von Arge Fuja Jordan selbst erstellte Fotos, Grafiken, Tondo-
kumente, Videosequenzen und Texte zu nutzen oder auf lizenzfreie Grafiken, Fotos, Tondokumente, Videose-
guenzen und Texte zurlickzugreifen. Diese Homepage beinhaltet Grafiken und Fotos von Herstellern und Anbie-
tern, auf die an der verwendeten Stelle explizit hingewiesen wird. Alle innerhalb des Internetangebotes genann-
ten und ggf. durch Dritte geschiitzten Marken- und Warenzeichen unterliegen uneingeschrankt den Bestimmun-
gen des jeweils giiltigen Kennzeichenrechts und den Besitzrechten der jeweiligen eingetragenen Eigentliimer.
Allein aufgrund der bloRen Nennung ist nicht der Schluss zu ziehen, dass Markenzeichen nicht durch Rechte Drit-
ter geschiitzt sind! Alle Rechte an den verwendeten Texten, Fotos, Zeichnungen und der grafischen Gestaltung
liegen, soweit nicht anders ausdriicklich vermerkt, bei Arge Fuja Jordan. Die Reproduktion oder sonstige Verwen-
dung ist nur mit ausdricklicher schriftlicher Genehmigung von Arge Fuja Jordan zuldssig.
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3.8 Newsletter und Werbemittel

Sofern Sie nach Art. 6 Abs. 1 Satz 1 DSGVO ausdriicklich eingewilligt haben, verwenden wir Ihre E-Mail-Adresse,
um ihnen unseren Newsletter zuzusenden.

4, Datenschutz im Geschaftsfall

4.1 Datenerfassung und Datenherkunft

Die Datenverarbeitung zum Zwecke der Kontaktaufnahme mit uns sowie zur Auftragserfillung geschieht nach Art.
6 Abs. 1 Satz 1 DSGVO auf Grundlage Ihrer freiwillig erteilten Einwilligung.

Wir erfassen nachfolgend aufgelistete ausschlielRlich von ihnen erhaltene persénliche Daten wie:

e Vor-und Zuname

e Vollstandige Anschriften fir Rechnung und Baustelle

o Telefon- und Mobiltelefon-Nummern

e Telefax-Nummer und

e E-Mail-Adresse

e und fiir Beschéaftigte von Arge Fuja Jordan:
zusatzlich alle Daten, die flr das Beschaftigungsverhaltnis und Gehaltsabrechnungsverfahren notwendig
sind sowie Qualifikationen Zeugniskopien und Beurteilungen

4.2 Datenerfassung im Bewerbungsverfahren

Zum Zwecke der Abwicklung des Bewerbungsverfahrens erheben wir die Daten von Bewerbern. Wird ein Anstel-
lungsvertrag geschlossen, werden die erhaltenen Daten unter Beachtung der gesetzlichen Vorgaben gespeichert.
Kommt kein Anstellungsvertrag zustande, werden die Bewerbungsunterlagen an den Bewerber zurlickgeschickt
und die elektronisch erhaltenen Unterlagen geldscht. Dies erfolgt, sofern keine berechtigten Interessen der Firma
Arge Fuja Jordan dem entgegenstehen. Berechtigte Interessen kdnnen entstehen, wenn eine Beweisflihrung in
einem moglichen Rechtsstreit z.B. nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ermdglicht werden soll.

5. Betroffenenrechte

5.1 Auskunftsrecht

Sie haben gemal’ Art. 15 DSGVO das Recht liber die von uns verarbeiteten Daten Auskunft zu verlangen.

5.2 Daten-Berichtigung

GemaR Art. 16 DSGVO konnen Sie die zeitnahe Berichtigung oder Vervollstandigung ihrer Daten verlangen.

5.3 Widerrufsrecht / Loschung ihrer Daten

GemaR Art. 7 Absatz 3 DSGVO konnen Sie uns eine erteilte Genehmigung zur Verwendung ihrer Daten jederzeit
widerrufen. Hierzu genigt eine E-Mail oder Schriftmitteilung an den Datenschutzbeauftragten.

5.4 Beschwerderecht

Beschwerden richten sind gemald Art. 77 DSGVO an die zustandige Aufsichtsbehorde ihres Aufenthaltsortes zu
richten. Die Kontaktdaten des fiir sie zustdandigen Landesdatenschutzbeauftragten finden hier:

https://www.bfdi.bund.de/DE/Infothek/Anschriften Links/anschriften links-node.html
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6. Datensicherheit

Wir verwalten ihre Daten nur auf Rechnern in speziellen Datenbanken mit aktuellem industriellem Software-
Schutz. Durch Nutzung aller technischen sowie organisatorischen Sicherheitsmanahmen sind ihre Daten so gesi-
chert, dass sie fur den Zugriff unberechtigter Dritter unzuganglich sind. Ein- und ausgehende elektronische Post
wird auf Virenfreiheit geprift. Besondere Risiken bestehen im E-Mail-Verkehr. Bitte beachten Sie, dass die Daten-
Ubertragung im Internet generell nicht immer absolut sicher ist. Fir sensible Informationen empfehlen wir daher
die Briefpost.

7. Dateniibertragung per DATEV

Zur Erstellung der Lohn- und Gehaltsabrechnung werden die personlichen Daten der Arge Fuja Jordan-Mitarbeiter
im gesetzlichen Rahmen mit dem zustandigen Steuerbiiro per DATEV ausgetauscht.

8. Keine Abmahnung ohne vorherige Kontaktaufnahme.

Sollten Inhalte oder die Gestaltung einzelner Seiten oder Teile dieser Webseite Rechte Dritter oder gesetzliche
Bestimmungen verletzen, bitten wir unter Berufung auf § 8 Abs. 4 UWG, um eine angemessene, ausreichend
erlauternde und schnelle Nachricht ohne Kostennote. Zu Recht bestehende Beanstandungen werden in einer
angemessenen Zeit entfernt bzw. so Gberarbeitet, dass ein Versto8 gegen die Rechte Dritter nicht mehr besteht.
Eine kostenpflichtige Abmahnung ist nicht erforderlich und wiirde gegen § 13 Absatz 5 UWG verstofRen sowie
einen VerstoR gegen die Schadensminderungspflicht darstellen.
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